Литература по теме «Команда»

Все о командообразовании. Руководство для тренеров
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Манфред Геллерт, Клаус Новак
Вершина, 2006 г.
Что такое настоящая команда? Как научить людей слаженно и согласованно идти к общей цели? Каковы основы эффективного взаимодействия внутри команды?
Авторы книги - практики, тренеры и консультанты, посвятившие более 20 лет развитию команд на предприятиях, делятся своим опытом по работе с командами и в командах. В издании рассмотрены вопросы групповой динамики и развития, проблемы распределения командных ролей и ролевой диагностики, особенности управления командой и подводные камни командного консалтинга.
Книга состоит из трех разделов - «Командная работа», «Командное развитие» и «Командный консалтинг». К каждому разделу прилагается набор практических упражнений с подробными инструкциями по организации диагностического или тренировочного процесса, изготовлению раздаточного материала для участников и процедуре проведения. 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54247307001.d34cf5f43308466629f77467ee9db801/Novak.%20komandoorazovie.pdf.html
Глава «Методы и технологии командообразования» в книге Методы практической социальной психологи
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Жуков Ю.М.
М.: Аспект Пресс, 2004, с.230-253
В учебном пособии даются описание и анализ современной практики использования социально-психологических методов, предназначенных для совершенствования и оптимизации деятельности социальных групп и организаций. Особое внимание уделяется обсуждению вопросов социально-психологической диагностики, организационного консультирования и группового тренинга как основным формам социально-психологической практики. Книга адресуется студентам и аспирантам, специализирующимся в различных направлениях прикладной и практической психологии. 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54247400001.66f5b9c7a971aa1d4da8fcdca080797d/jukov_methods.pdf.html
Команды менеджеров. Секреты успеха и причины неудач
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Белбин Р.М.
Hippo, 2003
Книга Р.М.Белбина является самым авторитетным трудом в области командного менеджмента. Книга постоянно переиздается и давно стала мировым бестселлером.
Для менеджеров, руководителей предприятий, бизнесменов, а также преподавателей и студентов. Для всех, кто стремится понять принципы эффективной работы команды и заинтересован в реализации их на практике. 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54247511001.916488afbe53edfc992ad09b28640fe8/belbin_manag_teams.rar.html
Технологии командообразования
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Жуков Ю.М., Журавлев А.В., Павлова Е.Н.
Аспект-Пресс, 2008
Первое отечественное учебное пособие, где рассматривается полный цикл процедур командообразования: начиная со знакомства участников и комплектации команды, ее сыгровки, формирования общего видения и заканчивая такими процессами, как работа с расколом в команде и выстраивание целостной системы командного менеджмента. Пособие подготовлено сотрудниками кафедры социальной психологии факультета психологии МГУ имени М. В. Ломоносова, практикующими консультантами, впервые адаптировавшими многие передовые зарубежные технологии к специфике отечественных организаций. Научный подход сочетается с увлекательностью изложения материала. В издании имеются аннотированный список литературы и обширный глоссарий. 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54247720001.2e122c049b43f8fff7ad3e68c2df6f1e/Jukov.%20Komandoobrazovanie.rar.html
Типы ролей в командах менеджеров
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Белбин Р.М.
Hippo, 2003
Эта книга является продолжением бестселлера д-ра Р.М.Белбина «Команды менеджеров. Секреты успеха и причины неудач». В ней приводится множество практических рекомендаций о том, как проводить диагностику поведения людей в командах, а также о том, как строить сами команды, от которых зависит эффективность бизнеса.
Для менеджеров по персоналу, руководителей предприятий, бизнес-тренеров. Для всех - кто стремится понять принципы эффективной работы команды и заинтересован в реализации их на практике. 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54247779001.6f52f152ed288fdd5df43b18f8f9d402/belbin_types.rar.html
Литература по теме «Менеджмент»

Менеджмент
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О. С. Виханский, А. И. Наумов
Экономистъ, 2006 г.
В учебнике освещается широкий круг вопросов менеджмента в деловой организации, функционирующей в конкурентной рыночной среде. Особенностью книги является подход к рассмотрению менеджмента с позиций наиболее эффективного использования потенциала организации, в первую очередь человеческого потенциала, для успешного выживания в динамично меняющем окружении. 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54247839001.ba9c0d0c7975cb6d35b4602db82447f5/Vihanskij_Management.pdf.html
Та самая цель
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Элия Голдратт
Книга ‘Та самая цель’ о Новых глобальных принципах промышленного производства. Она о тех людях, которые пытаются понять, что движет их миром, чтобы сделать его еще лучше. Поскольку они думают о своих проблемах логично и последовательно, они способны отделить ‘причину и следствие’: взаимоотношения между действиями и их результатами. В процессе такого поиска они находят некоторые фундаментальные принципы, которые они используют, чтобы спасти завод от банкротства и сделать его бизнес успешным. 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54247917001.a50e50746b4936496e0356eba97f8b24/Ta-samaja-cel.rar.html
Теория принятия решений
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А.И. Орлов
Экзамен, 2005
В учебном пособии дана структура современной теории принятия решений...
Каждая глава учебного пособия - это введение в большую область теории принятия решений. Приведенные литературные ссылки помогут выйти на передний край теоретических и прикладных работ, познакомиться с доказательствами теорем, включенных в учебное пособие.
Для студентов и преподавателей вузов, слушателей институтов повышения квалификации, структур второго образования и программ МВА (), менеджеров, экономистов, инженеров 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54248036001.a89fa39d0b0f232abb759f2912f2fccd/Prinyatie_resheniy_orlov.pdf.html
Управление жизненным циклом корпорации
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Ицхак К. Адизес
Питер, 2007
На протяжении многих лет Ицхак Адизес является признанным гуру в области менеджмента. Он известен как автор уникальной и действенной методологии, которая применяется для оптимизации и повышения эффективности деятельности организаций.
Описанию данной методики и посвящена эта книга. Все организации, как живые организмы, имеют жизненный цикл, стадии которого проявляются по мере роста и старения в предсказуемых и повторяющихся шаблонах поведения. На каждой стадии развития организация сталкивается с уникальным набором задач. И от того, насколько успешно руководство осуществляет перемены, необходимые для здорового перехода с одной стадии на другую, зависит успех организации. 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54248224001.f1bf69f7ad47616485a77f937409f257/Adizez_korporaciya.djvu.html
Литература по теме «Методология тренинга»

Все о командообразовании. Руководство для тренеров
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Манфред Геллерт, Клаус Новак
Вершина, 2006 г.
Что такое настоящая команда? Как научить людей слаженно и согласованно идти к общей цели? Каковы основы эффективного взаимодействия внутри команды?
Авторы книги - практики, тренеры и консультанты, посвятившие более 20 лет развитию команд на предприятиях, делятся своим опытом по работе с командами и в командах. В издании рассмотрены вопросы групповой динамики и развития, проблемы распределения командных ролей и ролевой диагностики, особенности управления командой и подводные камни командного консалтинга.
Книга состоит из трех разделов - «Командная работа», «Командное развитие» и «Командный консалтинг». К каждому разделу прилагается набор практических упражнений с подробными инструкциями по организации диагностического или тренировочного процесса, изготовлению раздаточного материала для участников и процедуре проведения. 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54247307001.d34cf5f43308466629f77467ee9db801/Novak.%20komandoorazovie.pdf.html
Глава «Методы и технологии командообразования» в книге Методы практической социальной психологи
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Жуков Ю.М.
М.: Аспект Пресс, 2004, с.230-253
В учебном пособии даются описание и анализ современной практики использования социально-психологических методов, предназначенных для совершенствования и оптимизации деятельности социальных групп и организаций. Особое внимание уделяется обсуждению вопросов социально-психологической диагностики, организационного консультирования и группового тренинга как основным формам социально-психологической практики. Книга адресуется студентам и аспирантам, специализирующимся в различных направлениях прикладной и практической психологии. 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54247400001.66f5b9c7a971aa1d4da8fcdca080797d/jukov_methods.pdf.html
Тренинг. Настольная книга тренера
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Торн К., Маккей Д.
СПб.: Питер, 2001.
Предлагаемая книга является практическим руководством по совершенствованию систем обучения, развития потенциала личности и организации с помощью активных тренииговых форм. В ней раскрываются вопросы профессиональных качеств тренера, его креативных и функциональных возможностей, перспектив развития карьеры и самостоятельного бизнеса, принципов и способов обучения личности и коллектива, процессов разработки и проведения тренингов, навыков оценки и самооценки проводимых изменений. 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54248362001.6c3102d787238236c4a9eb331a8da1b8/NastolnayaKnigaTrenera.zip.html
Литература по теме «Социальная психология»

Социальная психология
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Галина Андреева
Характеризуются предмет социальной психологии, исторические вехи ее развития, методология и методы исследования. Четко поставлена проблема несовпадения принципа социальной детерминации психологических феноменов и прямого «служения» определенному политическому режиму. Этой же идее служит краткий обзор современных теоретических ориентацией в зарубежной социальной психологии. 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54248449001.6d592cce30e9c35c386a09fc22144099/Andreeva.rar.html
Социальная психология малой группы
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Р.Л. Кричевский
В пособии представлены данные мирового опыта разработки проблематики центральной области социальной психологии - психологии небольших человеческих объединений или, по специальной терминологии, малых групп. Прослежена история становления научного знания о малой группе, изложены современные теоретические подходы. Рассмотрены структурно-динамические характеристики малой группы. Описана феноменология групповой жизни. Обсуждены возможности практической реализации знаний о малой группе в сфере менеджмента и образования. 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54253948001.e682db44e346947dbd8f96a35e960431/krichevskiy_PMG.rar.html
Социальная психология. Хрестоматия
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Белинская Е. П. , Тихомандрицкая О.А.
Хрестоматия дополняет материал известного учебника профессора Г. М. Андреевой «Социальная психология» и структурно соответствует его основным разделам. В нее включены тексты зарубежных и отечественных социальных психологов, являющиеся базовыми при изучении этой дисциплины. Для студентов высших учебных заведений, изучающих психологию, социологию, политологию, культурологию и философию. 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54248520001.693e3d62acf62b4faced625dc1a2453e/Belinskaya.Tihomandrockays.SocialPsy.rar.html
Человек и ситуация. Перспективы социальной психологии
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Росс Л., Нисбетт Р.
Одна из важнейших психологических работ последнего десятилетия. В ней рассматриваются основные теоретические идеи социальной психологии, анализируется драматический опыт практического решения соци ьных пробл м. В центре внимания авторов - знаменитых социальных психологов - власть ситуации над пове дением человека, ее психологические механизмы и прикладные следствия. 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54248597001.97342802a5fbfcb882083aed2d88329c/chelovek_i_sitiaciya.rar.html
Литература по теме «Управление персоналом»

HR-практика. Управление персоналом: как это есть на самом деле
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О. Свергун, Ю. Пасс, Д. Дьякова, А. Новикова
Книга построена на основе реального управленческого опыта ведущих HR-менеджеров российских предприятий и является обобщением практического учебного курса «HR-практикум». В ней описывается ряд авторских методик в области управления персоналом и подходы к формированию конкретных навыков их применения и внедрения. Вы узнаете о ценном опыте профессионалов по презентации своих решений руководству компании, сможете профессионально планировать создание и реорганизацию службы персонала компании с учетом ее стратегических планов и ближайших задач и научитесь говорить на языке, понятном финансовым менеджерам и генеральному директору компании. 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54248699001.25b6a8c4ea75bbeaae9ff1b40301b6c3/HR_practic.djvu.html
Компетенции at work. Модели максимальной эффективности работы
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Лайл М. Спенсер, Сайн М. Спенсер
В книге «Компетенции: модели максимальной эффективности работы»" представлен точный и беспристрастный подход к прогнозированию успеха и исполнения работы - оценка рабочих компетенций. Методология оценки рабочих компетенций была разработана Дэвидом МакКлелландом, первопроходцем в области исследований и тестирования компетенций, и группой Hay Group, известнейшей консалтинговой фирмой.
Метод оценки компетенций неумолим, тщателен и одновременно доступен для менеджеров и специалистов по человеческим ресурсам, обладающим незначительным опытом работы со статистикой и исследованиями компетенций. 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54249073001.633e6d47138b667909307867113fddb7/Spenser_Kompetencii_na_rabote.pdf.html
Руководство по компетенциям

Стив Уиддет, Сара Холлифорд
Компетенции являются центральным звеном всей работы с человеческими ресурсами в организации. Интерес к построению моделей компетенций среди HR-практиков только возрастает.
«Руководство по компетенциям», написанное крупнейшими специалистами в этой области (один из авторов был ведущим сотрудником компании SHL), содержит абсолютно полную информацию о принципах построения модели компетенций и использования ее в целях развития бизнеса.
Для HR-менеджеров, линейных менеджеров, для тех, кто стремится ввести или усовершенствовать систему компетенций в своей организации или понять, как соотносятся компетенции с эффективным исполнением. 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54248881001.04bdacec5b468521747c395a1a4835c9/manual_po_kompetenciam.doc.html
Управление персоналом

Под ред. Т.Ю. Базарова, Б.Л. Еремина
В учебнике на основе отечественного и зарубежного опыта предлагаются эффективные подходы к работе с персоналом в современных условиях (командный менеджмент, контрактация ответственности, антикризисное управление). Рассматриваются основы организации управления, концепции управления персоналом, стратегии управления персоналом, технологии и методы управления персоналом. Проблемы управления персоналом рассматриваются с учетом специфики организационной культуры, фаз жизни организации. Издание дополнено конфликтологическими основами кадрового менеджмента. 
Скачать книгу: narod.ru/disk/54248967001.def6d23bb116018856109c7357f60584/upravlenie_personalom_bazarov.pdf.html
